vetmeduni

Bezeichnung Zielgruppe

FORDERUNGEN Mobilitat von MITARBEITER:INNEN
(in aktivem Dienstverhaltnis zur Vetmeduni)
Stand: 1. April 2024

Programm

Einreichfristl/ Link

..-i

EI

Forderung
in Euro

ERASMUS: (STT) Wissenschaftliche | oo ERASMLS PATneruns O9€T | Werktame.— OfZ10
Fortbildungsaufenthalt und allgemeine or ' ungsalf gn _a € _ ays andische Unternehmen, eriktage ‘;il- HIER KLICKEN max. € 3000
Mitarbeiterinnen (Spezielles Training in Ilhrem Fachbereich) Bildungs- oder 2 Monate Ré!
Erasmus+ ' Forschungseinrichtungen, ... E g
=10
ERASMUS+ (STA) Wi haftliche | LeNraufenthalte ERASMUS+ 2 Werktage - =
Lehraufenthal ISSENSCNATHINE L (e weiterung der Lehrerfahrung) o erxtage HIER KLICKEN gk ﬂ max. € 3000
ehrautenthalt Mitarbeiter:innen . : . Partneruniversititen 2 Monate S fr
Erasmus+ NEU: Auch Kombination mit STT moglich EI‘- i
) . Durchflihrung eigener Forschungsarbeiten im Elj.nr,E
XVEsinsc!\athcl:e 42 Wissenschaftliche Ausland weltweit Kein 1-|:,i -l.-. HIER KLICKEN | . ¢ 800
roeftenim u?tan d Mitarbeiter:innen® | (Laborarbeiten, Feldforschungen, Mindestaufenthalt 1_,. '
vetmeaun wissenschaftliche Sammlungen, ...) EI
Aktive Konferenz- EW
teilnahme im Ausland? Wissenschaftliche Prasentation eigener Forschungsergebnisse in . Kein HIER KLICKEN T
AleR KLICKREN 4
: . 3 , 5 weltweit . F--.. g | max. €600
Mitarbeiter:innen Form eines Posters oder Vortrags Mindestaufenthalt "-".-‘g
vetmeduni [m] g1
o - —
Fachspe:|f|sche Kurse im i ) Teilnahme an fachspezifischen Kursen ] E E
Ausland Wissenschaftliche (Erlernen von Methoden mit Bezug auf das AuRerhalb Europas Kein '-l"""h';' HIER KLICKEN | max. € 800°
Mitarbeiter:innen? ) . 9 Sonst siehe ERASMUS+ STT Mindestaufenthalt | “==¥ 4 '
vetmeduni eigene Forschungsgebiet) E&*
Auslandsaufenthalte fiir ) E""FE
Residents Residents Ausl-amdsaufenthalte |r2 Rahmen der Au@erhlalb Europas mind. 5 Tage HIER KLICKEN ‘:':i'ij"'"‘ max. € 4007
vetmeduni Residency-Ausbildung Sonst siehe ERASMUS+ STT E
Rt
. Wissenschaftliche E E
!Emladurtg von . Mitarbeiter:innen Forschungstatigkeiten in Kooperation mit . Kein .
internationalen Gasten . - Y Vetmeduni . 3: HIER KLICKEN | max. € 500
trmed an auslandischen Vetmeduni Mitarbeiter:innen Mindestaufenthalt \’-ﬁ:
vetmeduni Einrichtungen E
! Laufend moglich, aber mindestens ein Monat vor Antritt.
2 Besteht die Moglichkeit der Férderung durch ein §26 FWF Projekt, so muss diese Finanzierungsmoglichkeit geniitzt werden ; ;
3 Vor Habilitierung und ggf. nicht langer als 9 Jahre nach Promotion (Kinderbetreuungszeiten und atypische Karriereverldufe werden beriicksichtigt) bu o fU I

4 Fur Reise- und Aufenthaltskosten pro Kalenderjahr und Aufenthalt

> Vetmeduni muss als Herkunftsuniversitat im Tagungsbeitrag ersichtlich sein
® Pflichtexternships werden ausnahmslos nicht gefordert.

’ Pro Antragsteller:in kann eine Forderung wahrend der gesamten Ausbildungszeit von drei Jahren fir Reise- und Aufenthaltskosten gewahrt werden

Internationale
beziehungen


http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/ueber-uns/partneruniversitaeten/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/ueber-uns/partneruniversitaeten/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/ueber-uns/partneruniversitaeten/erasmus-partneruniversitaeten/
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/erasmus-stt
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/erasmus-sta-und-stastt
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/wissenschaftliche-arbeiten
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/konferenz
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/kurs
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/mobilitaet-personal/outgoing-mobilitaet-personal/residents
https://www.vetmeduni.ac.at/internationaloffice/faculty-staff-mobility/incoming-faculty-staff-mobility/internationale-gaeste




